Kallelse till arsstamma 2024 i Qliro AB

Aktiedgare i Qliro AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556962-2441, kallas till drsstdmma den 28 maj 2024 klockan 10.00
i Bolagets lokaler pa Sveavagen 151 i Stockholm. Registrering till stdmman startar klockan 09.30. Styrelsen har
beslutat att aktiedgare dven ska kunna utbva sin rostratt per post fére stamman i enlighet med Bolagets
bolagsordning.

Anmalan

Aktiedgare som 6nskar delta pa stimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende foérhallandena den 20 maj 2024, dels postrosta enligt instruktionerna under rubriken ”Postréstning”
nedan eller anmala sitt deltagande pa stamman senast den 22 maj 2024.

Anmdlan skickas med post till Computershare AB (publ), “Qliros arsstdamma 2024”, Box 5267, 102 46 Stockholm,
eller e-post till proxy@computershare.se. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och antal eventuella bitraden (hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stimman maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, férutom att postrosta
eller anmala sig till stamman, |ata registrera aktierna i eget namn sd att de blir upptagna i framstallningen av
aktieboken per den 20 maj 2024. En sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvdg som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som
gjorts av forvaltaren senast den 22 maj 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Postréstningsformuldret finns tillgdngligt pd Bolagets
webbplats, www.qliro.com/sv-se/investor-relations/. Ifyllt och undertecknat postrostningsformular ska skickas
med post till Computershare AB (publ), “Qliros arsstdamma 2024”, Box 5267, 102 46 Stockholm, eller e-post till
proxy@computershare.se, senast den 22 maj 2024. Aktiedgare som ar fysiska personer kan dven postrosta
elektroniskt genom verifiering med BankID via Bolagets webbplats, senast den 22 maj 2024. Aktiedgaren far inte
forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av postroéstningsformularet.

Fullmakt

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren for
ombudet. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, om inte langre tid anges i fullmakten (hogst fem ar).
Fullmaktsformularet finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.gliro.com/sv-se/investor-relations/. Utfardas
fullmakten av en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling bifogas. Fullmakt
och eventuella behérighetshandling ska skickas till Computershare AB (publ), “Qliros arsstamma 2024”, Box 5267,
102 46 Stockholm, eller e-post till proxy@computershare.se, senast den 22 maj 2024.

Aktier och roster
Per kallelsens datum finns 19 072 973 aktier och roster i Bolaget, varav inga aktier eller réster innehas av Bolaget.
Upplysningar till aktiedgare

Styrelsen och verkstallande direktoren ska pa stdmman, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar dels om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels om forhallanden som kan inverka pa Bolagets eller dess
dotterbolags ekonomiska situation.

Forslag till dagordning

1. Stdammans 6ppnande
2. Val av ordférande vid stdmman
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Beslutsforslag

2. Val av ordférande vid sttmman

Valberedningen foreslar advokat Henrik Fritz som ordférande vid stdmman.

9.3 Beslut om dispositioner betrdffande vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrédkningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for 2023.

10.1 Beslut om antal styrelseledamdéter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter.
10.2 Beslut om antal revisorer

Valberedningen foreslar att ett revisionsbolag ska utses utan revisorssuppleanter.

11.1 Beslut om arvode till styrelseledaméter

Valberedningen foreslar foljande arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till styrelseledaméter som ar
stammovalda och inte anstallda av Bolaget:



a. 600 000 (600 000) kronor till ordférande och 300 000 (300 000) kronor till var och en av 6vriga
ledamoter i styrelsen

b. 125 000 (125 000) kronor till ordférande och 75 000 (75 000) kronor till var och en av Ovriga
ledamoter i risk-, kapital-, revisions- och regelefterlevnadsutskottet

c. 50 000 (50 000) kronor till ordférande och 25 000 (25 000) kronor till var och en av 6vriga ledamoter
i ersattningsutskottet.

11.2 Beslut om arvode till revisorer

Valberedningen foreslar att arvode till revisor utgar enligt godkand rakning.
12.1 Val av styrelseledaméter

Valberedningen forslar omval av foéljande styrelseledamoter:

Patrik Enblad
Alexander Antas
Mikael Kjellman
Lennart Francke
Helena Nelson

® oo oo

12.2 Val av styrelseordférande
Valberedningen foreslar omval av Patrik Enblad som styrelseordforande.
12.3 val av revisorer

Valberedningen féreslar enligt risk-, kapital-, revisions- och regelefterlevnadsutskottets rekommendation omval
av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor. KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisor
Magnus Ripa kommer att vara huvudansvarig revisor om KPMG AB viljs.

13. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foresldr att stdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstdmma besluta om nyemission av aktier med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Antalet aktier som kan emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om hogst
tjugo procent baserat pa antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for bemyndigandets antagande av stdmman.

Betalning ska kunna ske kontant, med apportegendom eller genom kvittning, eller med andra villkor enligt 13 kap.
5 § forsta stycket sjatte punkten i aktiebolagslagen. Syftet med bemyndigandet ar att ge flexibilitet for forvarv av
bolag, verksamheter eller delar dérav.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets registrering
vid Bolagsverket.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna bitrdder beslutet.

14. Beslut om antagande av riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att anta nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Qliro
AB.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Qliro AB

Detta forslag har upprattats av styrelsen for Qliro AB ("Qliro”) efter beredning av styrelsens ersdttningsutskott
("Ersattningsutskottet”) enligt 8 kap. 51-53 Aktiebolagslagen ("ABL”), Svensk kod for bolagsstyrning och Kollegiets
regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram. Styrelsen féreslar att
arsstdmman beslutar om att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Qliro samt



styrelseledamoter, i den omfattning de erhdller ersattning utanfor styrelseuppdraget. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits
av arsstamman den 28 maj 2024. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses inom ramen for riktlinjerna Qliros styrelseledaméter, verkstallande direktor
(VD), vice verkstallande direktor (om tillampligt) och koncernledningen, vilken dven presenteras pa hemsidan,
https://www.gliro.com.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets afférsstrategi, Idngsiktiga intressen och héllbarhet

Qliros affarsstrategi innebar i korthet att Qliro, genom fortsatt produktutveckling och fortsatt expansion pa den
nordiska e-handelsmarknaden, ska starka sin position som en av de framsta aktorerna inom betalningslésningar
till e-handlare i Norden. Vid sidan av betalningsldsningarna ska Qliro dven fortsatta att utveckla den digitala
bankingplattformen och erbjudanden till konsumenter. Fér mer information om bolagets afféarsstrategi se bolagets
hemsida, https://www.gliro.com.

En forutsattning for att Qliro ska kunna forverkliga sin affarsstrategi och tillvarata dess langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, ar att Qliro kan attrahera, motivera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare
i konkurrens med jamfoérbara nordiska foretag, framst nordiska kreditmarknadsbolag och banker som specialiserar
sig inom e-handelsbetalningar. Dessa riktlinjer ska darfér mojliggora att ledande befattningshavare kan erbjudas
en konkurrenskraftig totalersattning samtidigt som Qliros ersattningssystem ska vara férenligt med och framja en
sund och effektiv riskhantering samt motverka ett 6verdrivet risktagande.

Ersattning till ledande befattningshavare i Qliro ska sdval pa kort som Idng sikt baseras pa den enskildes prestation
och ansvar samt det ekonomiska utfallet i Qliro samt sammanlénka de ledande befattningshavarnas intressen och
beldning med aktiedgarnas.

Styrelsen bedomer att mojlighet till rorlig ersattning och deltagande i eventuella aktierelaterade
incitamentsprogram som bolagsstdmman beslutar om tillsammans med en véalavvagd fast ersattning ger
forutsattningar for att Qliro ska vara en konkurrenskraftig arbetsgivare samtidigt som utformningen av och
villkoren for den rorliga ersattningen stodjer en ansvarsfull och sund riskhantering likvdl som bolagets
tillvaxtstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Former for ersdttning

Ersattningen ska vara konkurrenskraftig och marknadsmassig och far besta av féljande komponenter:

o fast kontantersattning,

o rorlig kontantersattning,

. pension, samt

o ovriga sedvanliga férmaner.

| den totala ersattningen ingdr ocksa langsiktig rorlig ersattning. Sadan langsiktig rorlig ersattning beslutas av
bolagsstdmman och omfattas darfor som tidigare ndmnts, inte av dessa riktlinjer.

Fast kontantersdttning

De ledande befattningshavarnas fasta kontantersattning i form av 16n revideras arligen och ska vara
konkurrenskraftig samt baseras pa den enskildes kompetens, ansvar och prestation. Den fasta ersattningen ska
aven utgora en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala ersattning for att det ska vara mojligt
att satta de rorliga delarna till noll.

Rérlig kontantersdéttning



De ledande befattningshavarnas kontanta rorliga ersattning ska baseras pa hur véal de faststallda malen for deras
respektive ansvarsomraden samt for Qliro har uppfyllts. Vid beddmningen kan bade finansiella och icke-finansiella
kriterier beaktas. Utfallet ska kopplas till mdtbara mal, vilka savitt galler Qliro ska vara direkt eller indirekt kopplade
till uppndendet av Qliros mal. Mdlen inom de ledande befattningshavarnas respektive ansvarsomrade syftar till att
framja Qliros utveckling bade pd kort och lang sikt och pa sa satt framja Qliros affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive bolagets hallbarhet. VD:s rorliga kontantersattning, satts utifran bolagsmal som faststélls
internt av styrelsen, exempelvis baserat pd intdkter och kostnader samt kreditférlustutveckling. Ovriga
koncernledningen har uppsatta mal fordelat pa tre nivaer; bolagsniva, funktionsniva samt individniva.

Rorlig kontantersattning kan hogst uppga till 100 procent av den ledande befattningshavarens fasta arslon. Vidare
ska sadan ersattning endast betalas ut eller 6verga till den ledande befattningshavaren om det ar férsvarbart med
hansyn till bolagets finansiella situation, inklusive kapitalbas och motiverat enligt bolagets, den berotrda
affarsenhetens och den ledande befattningshavarens resultat. Den rorliga kontantersattningen kan darfér komma
att sattas ned eller falla bort helt av dessa skal.

Bolaget har dven rétt att krava tillbaka, hela eller delar av, utbetalda rérliga kontantersattningar om det kan pavisas
att ersattningen har berdknats baserat pa information eller pa resultat som visar sig vara felaktiga och mottagaren
av ersattningen varit i ond tro.

Inom ramen for Qliros kortsiktiga incitamentsprogram (STIP) kan bonus betalas ut i form av aktier under vissa dari
angivna forutsattningar.

Ldangsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram

Ledande befattningshavare kan erbjudas att delta i incitamentsprogram, vilka i huvudsak ska vara aktie- eller
aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att forbattra deltagarnas engagemang for bolagets
utveckling och implementeras pad marknadsmassiga villkor.

Pension

Pensionsutfastelserna ar premiebestdmda och tryggas genom premieinbetalningar till férsakringsbolag.
Pensionspremiernas storlek foljer av bolagets pensionsplan och ska i allt vasentligt motsvara avsattningsnivaerna
som géller enligt ITP 1-planen och ha de begransningar i férhallande till den fasta arslénen som darmed foljer. Inga
avsattningar gors for lonedelar 6verstigande 60 inkomstbasbelopp berdknat pa arlig basis. Rorlig kontantersattning
ska som utgadngspunkt inte vara pensionsgrundande. Pensionsaldern &r i normalfallet 65 ar. Pensionsavgifterna far
uppga till hogst 40 procent av den fasta arslénen.

Ovriga sedvanliga férméner

Ovriga férmaner ska vara sedvanliga och bidra till att underlitta befattningshavarens mojligheter att fullgéra sina
arbetsuppgifter och att attrahera och behadlla kvalificerade medarbetare, som till exempel foéretagsbil,
féretagshalsovard samt liv- och sjukvardsforsakring. Kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt
uppga till hogst 25 procent av den fasta arslénen.

Erséttning i samband med nyanstiéllning

Utover ovan ndmnda ersattningsformer ska ersattning dven, i vissa undantagsfall och i enlighet med bolagets vid
var tid géllande riktlinjer for ersdttning samt ersattningspolicy, kunna utbetalas i samband med nyanstallning for
att attrahera vissa nyckelpersoner till bolaget som ett led i bolagets affarsstrategi. Sddan ersattning ska vara
begrédnsad till det forsta anstallningsaret.

Uppségning och avgdngsvederlag

Vid uppsdgning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for arton manader for VD och for tolv manader for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppsédgning
fran befattningshavarens sida far uppsdgningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.
Avgangsvederlag kan dven utga i form av sarskilt avtalad pension.



Inkomst som den ledande befattningshavaren tjanar fran annan anstéllning eller uppdrag under tiden da
avgangsvederlaget utbetalas far avraknas mot avgangsvederlaget.

Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska baseras
pa den fasta arslonen vid tidpunkten for uppsdgningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid som dtagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska
vara hogst tolv manader efter anstallningens upphérande. Ersattningen ska reduceras med ett vdrde motsvarande
den inkomst som personen erhaller fran andra inkomstkallor, antingen fran anstallning eller fran annan fristdende
verksamhet.

Erséttningspolicy for kreditmarknadsbolag

Utdver dessa riktlinjer har styrelsen i Qliro, i enlighet med bland annat Finansinspektionens foreskrifter om
ersattningssystem (FFFS 2011:1), i dess nuvarande lydelse,

som behandlar ersattningssystem i kreditmarknadsbolag samt EBA:s (Europeiska bankmyndigheten) riktlinjer for
en sund ersattningspolicy enligt direktiv 2013/36/EU och upplysningar enligt artikel 450 i férordning (EU) nr
575/2013, faststallt en ersattningspolicy som omfattar samtliga anstallda i Qliro och som dels ar férenlig med och
framjar en sund och effektiv riskhantering, dels motverkar ett éverdrivet risktagande. Information om bolagets
ersattningssystem finns publicerad pa https://www.gliro.com.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for bolagets anstéllda
beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersdttningens komponenter samt ersattningens
okning och okningstakt dver tid har utgjort en del av Ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvdrderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Riktlinjerna avviker inte fran de ersattningssystem som i allmanhet tillampas inom bolaget for andra medarbetare.
Aven i andra avseenden beddms ersittningen, ersattningsformerna och Iéneutveckling till ledande
befattningshavare std i samklang med I6ner och anstallningsvillkor for andra anstéllda i bolaget.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett Ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppréatta forslag till nya riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for arsstamman att besluta om.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for ledande befattningshavare,
tillampningen av riktlinjerna samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhdllande till Qliro och dess ledning. Vid styrelsens behandling
av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i koncernledningen, i den man
de beroérs av fragorna.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen dger, om den finner att sarskilda skal foreligger i ett enskilt fall och for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets finansiella stallning, ratt att tillfalligt frangd
riktlinjerna i de avseenden som avvikelsen inte star i strid med bestammelser i Finansinspektionens foreskrifter
eller tillampliga delar av EBA:s riktlinjer. Som angivits ovan ingdr det i Ersattningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Skdlen fér eventuella
avsteg fran riktlinjerna ska redovisas och motiveras av styrelsen arligen i ersattningsrapporten.

Féréndringar i riktlinjerna

Jamfort med foregdende riktlinjer har hanvisningen till vissa bestdmmelser i Finansinspektionens foreskrifter (FFFS
2011:1) (angdende uppskjutande av utbetalning av rorlig ersattning och utbetalning av roérlig ersattning i form av
aktier/aktierelaterade instrument) utgatt till foljd av att dessa bestammelser inte ldngre ar tillampliga for bolaget



pad grund av de andringar som genomforts i Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2020:30) om &ndring i
Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2011:1). Detta kommer aven att tydliggoras i bolagets Ersdttningspolicy
vilken ocksd omndamns ovan under rubriken “Ersattningspolicy fér kreditmarknadsbolag”. Utdver detta har nagra
redaktionella andringar gjorts i syfte att fortydliga riktlinjerna.

15.1 Beslut om godkénnande av styrelsens férslag om riktad nyemission av aktier till deltagare i STIP 2023

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att om en riktad nyemission av hogst 107 600 nya aktier, innebarande en
okning av aktiekapitalet med hogst 301 280,00 kronor. Emissionen foreslas i syfte att betala ut del av utfallet i
Bolagets bonusprogram STIP 2023 i form av aktier. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna nya aktier ska tillkomma deltagare i STIP 2023 (”STIP 2023-deltagare”). Varje STIP 2023-
deltagare har endast ratt att teckna det antal aktier som motsvarar 45 procent av respektive individs utfall i STIP
2023.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att uppfylla bolagets skyldigheter enligt STIP 2023
pa ett kostnads- och kapitaleffektivt satt.

3. Teckningskursen ska bestdmmas till den volymviktade genomsnittskursen for Qliros aktie pa Nasdag
Stockholm under den period om 10 handelsdagar som avslutas den 27 maj 2024.

4, Teckning av de nya aktierna ska ske pa teckningslista.
5. Betalning for de nya aktierna ska ske genom kvittning mot ansprak pa bonus under STIP 2023.

6. Teckning och betalning for de nya aktierna ska ske under perioden 28 maj till 31 maj 2024. Styrelsen dger
ratt att forldnga tiden for teckning och betalning.

7. De nya aktierna ska berattiga till vinstutdelning férsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter det att de nya aktierna har inforts i bolagets aktiebok.

8. Emissionen leder till en utspadning om maximalt 0,56 procent.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna bitrdder beslutet.

15.2 Beslut om godkdnnande av styrelsens férslag om riktad nyemission av aktier till deltagare i STIP 2024

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att om en riktad nyemission av hogst 370 000 nya aktier, innebarande en
okning av aktiekapitalet med hogst 1 036 000,00 kronor. Emissionen foreslas i syfte att betala ut del av utfallet i
Bolagets bonusprogram STIP 2024 i form av aktier. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna nya aktier ska tillkomma deltagare i STIP 2024 (”STIP 2024-deltagare”). Varje STIP 2024-
deltagare har endast ratt att teckna det antal aktier som motsvarar 45 procent av respektive individs utfall i STIP
2024.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att uppfylla bolagets skyldigheter enligt STIP 2024
pa ett kostnads- och kapitaleffektivt satt.

3. Teckningskursen per aktie ska bestdmmas till den volymviktade genomsnittskursen for Qliros aktie pa
Nasdag Stockholm under den period om 10 handelsdagar som paborjas dagen da Qliros bokslutskommuniké
avseende 2024 offentliggors.

4, Teckning av de nya aktierna ske pa teckningslista.
5. Betalning for de nya aktierna ska ske genom kvittning mot ansprak pa bonus under STIP 2024.
6. Teckning och betalning for de nya aktierna ska ske under den sju dagars period som direkt féljer pa

bestdmmandet av teckningskursen enligt punkt 3 ovan.



7. De nya aktierna ska berattiga till vinstutdelning férsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som

infaller ndrmast efter det att de nya aktierna har inforts i bolagets aktiebok.

8. Emissionen leder till en utspadning om maximalt 1,90 procent.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna

rosterna som de vid stamman foretradda aktierna bitréader beslutet.

16.1 Beslut om justering av férdelning mellan deltagare i STIP 2024

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att justera kategorier av deltagare som kan erbjudas STIP 2024 enligt

féljande:

Kategori

Maximalt antal personer

Maximalt arligt utfall

Ledningsgruppen och vissa
nyckelpersoner

2

5

2

25 % av en arslon
50 % av en arslon

100 % av en arslon ink. all 6vrig
rorlig ersattning

Ovriga nyckelpersoner

18 (ursprungligen 13)
9 (ursprungligen 7)

3

25 % av en arslon
50 % av en arslon

100 % av en arslon ink. all 6vrig
rorlig ersattning

Syftet med justeringen ar att mojliggora deltagande for ytterligare anstéllda, inklusive nyrekryteringar.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna

rosterna som de vid stamman foretradda aktierna bitréader beslutet.

16.2 Beslut om justering av férdelning mellan deltagare i LTIP 2024

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att justera fordelningen mellan deltagarna i LTIP 2024 enligt féljande:

Kategori

Maximalt antal personer

Maximalt antal optioner per
person

Ledningsgruppen

8 (ursprungligen 3)

100 000

Ovriga nyckelpersoner

28 (ursprungligen 19)

60 000

Syftet med justeringen ar att mojliggora deltagande for ytterligare anstéllda, inklusive nyrekryteringar. Forslaget

innebar inte att det totala antalet teckningsoptioner under programmet 6kar eller minskar.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna

rosterna som de vid stamman foretradda aktierna bitréader beslutet.

Valberedningen

Valberedningen bestar av ordféranden Christoffer Haggblom (Rite Ventures), Alexander Antas (Mandatum Private

Equity), Thomas Krishan och Patrik Enblad (styrelsens ordférande i Bolaget).

Majoritetsregler




For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 13 krévs att aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna bitrader beslutet. For beslut i enlighet med styrelsens
forslag enligt punkterna 15.1, 15.2, 16.1 och 16.2 krévs att aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna bitrdder beslutet.

Ytterligare information

Styrelsens fullstandiga beslutsforslag och ersattningsrapport, revisorns yttrande avseende riktlinjer fér ersattning
till ledande befattningshavare, valberedningens fullstandiga beslutsforslag och motiverade yttrande, samt
arsredovisningen och revisionsberattelsen framldggs genom att de halls tillgdngliga pa Bolagets webbplats,
www.gliro.com/sv-se/investor-relations/, och pa Bolagets kontor pa Sveavagen 151 i Stockholm. Kopior av ovan
namnda handlingar skickas genast och utan kostnad till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Bolagsstammoaktieboken halls ocksa tillgdnglig pa Bolagets kontor.

Behandling av personuppgifter

For information om behandlingen av personuppgifter se www.computershare.com/se/gm-gdpr och
www.euroclear.com/sweden/sv/regelverk/GDPR.html.

k% %k %k % % % %
Stockholm i april 2024

Qliro AB (publ)
Styrelsen
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