
Punkt 16 

16.1 Styrelsens förslag till beslut om justering av fördelning mellan deltagare i STIP 2024   

Styrelsen föreslår att stämman beslutar att justera kategorier av deltagare som kan erbjudas STIP 2024 enligt 
följande: 

Kategori Maximalt antal personer Maximalt årligt utfall 

Ledningsgruppen och vissa 
nyckelpersoner 

2 

5 

2 

25 % av en årslön 

50 % av en årslön 

100 % av en årslön ink. all övrig 
rörlig ersättning 

Övriga nyckelpersoner 18 (ursprungligen 13) 

9 (ursprungligen 7) 

3 

25 % av en årslön 

50 % av en årslön 

100 % av en årslön ink. all övrig 
rörlig ersättning 

 
Syftet med justeringen är att möjliggöra deltagande för ytterligare anställda, inklusive nyrekryteringar. 

För beslut i enlighet med styrelsens förslag krävs att aktieägare med minst nio tiondelar av såväl de avgivna 
rösterna som de vid stämman företrädda aktierna biträder beslutet. 

16.2 Beslut om justering av fördelning mellan deltagare i LTIP 2024 

Styrelsen föreslår att stämman beslutar att justera fördelningen mellan deltagarna i LTIP 2024 enligt följande: 

Kategori Maximalt antal personer Maximalt antal optioner per 
person 
 

Ledningsgruppen 8 (ursprungligen 3) 100 000 

Övriga nyckelpersoner 28 (ursprungligen 19) 60 000 

 
Syftet med justeringen är att möjliggöra deltagande för ytterligare anställda, inklusive nyrekryteringar. Förslaget 
innebär inte att det totala antalet teckningsoptioner under programmet ökar eller minskar. 

För beslut i enlighet med styrelsens förslag krävs att aktieägare med minst nio tiondelar av såväl de avgivna 
rösterna som de vid stämman företrädda aktierna biträder beslutet. 

* * * * * * * 

Stockholm i april 2024 
Qliro AB (publ) 
Styrelsen 

 


